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IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1.  Ikimokyxlinio ugdymo mokytojo pareigybiy apraSymas (toliau — Aprasymas) reglamentuoja
mokytojo, dirbancio Vilniaus lopSelyje — darZelyje ,,Viltené* (toliau — mokykloje) reikalavimus Sioms
pareigoms eiti, funkcias, teises ir atsakomybe.

2. Ikimokyxlinio ugdymo mokytojo pareigybés lygis — A2

3. Ikimokyxlinio ugdymo mokytojas pavaldus ir tiesiogiai atskaitingas direktoriui. Jo darba
koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
4.  Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR) $vietimo jstatymu,

LR vaiko pagrindy istatymu, kitais jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, ministerijy jsakymais,
reglamentuojancius vaiky Svietimo veiklg, mokytojo darbo specifikg, jstaigos nuostatais, veiklos
reglamentu, darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, potvarkiais, taisyklémis, nuostatais,
Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais ir
Siuo pareigybés aprasymu.

. II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. aukstasis i8silavinimas;

5.2. jgyta pedagogo kvalifikacija arba siekiantis jg jgyti per dvejus metus nuo darbo mokytoju
pradzios;

5.3. buti baigus atitinkamg dalyko studijy programg arba biiti baigus kitg studijy programa, bet
S$iuo metu studijuoti pagal dalyko programa ar jos modulj;

5.4. mokéti l-etuviy kalba;

5.5. mokéti tent vieng uZsienio kalbg ne Zemesniu kaip C lygiu;

5.6. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtintame LR §vietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo® ir ,,D& mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
nuostaty patvirtinimo* ar kitus aktualios redakcijos jsakymus, nutarimus, teisés akty reikalavimus;

5.7. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibréZta LR $vietimo jstatyme;

5.8. vadovautis LR $vietimo jstatymu, jstaigos nuostatais, jstaigos darbo tvarkos taisyklémis,
jstaigos ugdymo planu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vaiky ugdyma ir mokytojo darba;

5.9. mokéti laisvai naudotis $iuolaikinémis informacinémis technologijomis, i§manyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas; elektroninémis svetainémis, duomeny bazémis ir pan.

5.10. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandZ ai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

5.11. zinoti jstaigos organizacine struktiirg ir veiklos kryptis;

5.12. moketi spausdinti ir dauginti dokumentus spausdintuvais ir kopijavimo aparatais;

5.13. mokéti zerai dirbti kompiuteriu (MC Word, MS Excel, MS Outlook Express, Internet
Explorer programomis, kitomis reikalingomis programomis); naudotis iSmaniaisiais jrenginiais, skirtais
vaiky ugdymui;




5.14. Zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, mokéti jass
praktisSkai taikyti ir gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose;

5.15. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, spresti i8kilusias problemas ir konfliktus;

5.16. zinoti ir gebéti prakti$kai naudoti informacijos perdavimo (priémimo) elektroniniu pastu bei
kitomis ry§io perdavimo priemonémis buidus;

5.17. zinoti ir laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimu;

5.18. i8manyti ir savo veikloje vadovautis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teises
aktais;

5.19. savo vykdomoje veikloje laikytis auksty konfidencialumo standarty;

5.20. zinoti ir savo darbe vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, reglamentuojanciais
biudZetiniy jstaigy veiklg, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata, jstaigos darbo tvarkos
taisyklémis ir kitais jstaigos norminiais dokumentais.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Ikimokyklinio ugdymo mokytojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. ugdo vaikus pagal jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa;

6.2. planuoja ugdomagja veikla, ruosiasi ugdomosioms veikloms, objektyviai stebi ir analizuoye
ugdytiniy pasiekimus ir informuoja apie mokymosi paZangg tévus (globéjus) ir jstaigos atsakingus
asmenis;

6.3. bendradarbiauja su Kkitais pedagoginiais darbuotojais, analizuoja ir jsivertina savo
pedagogine veikla, tobulina profesines kompetencijas;

6.4. bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais ir kitais pedagoginiais darbuotojais,
sprendZiant ugdytiniy ugdymo (-si) sunkumus;

6.5. tvarko vaiky ugdomosios veiklos dokumentus;

6.6. stebi ir vertina ugdytiniy elgesi, savijauta, mokymosi pazanga;

6.7. nustatyta tvarka informuoja tévus (glob¢jus), jstaigos vadovus apie ugdymo procese
ikilusius sunkumus, prireikus imasi patvirtinty prevenciniy priemoniy;

6.8. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei;

6.9. dalyvauja aptariant ugdytiniy individualia paZangg, asmeninio profesinio tobuléjimo tiksly
jgyvendinima, dalijasi geraja patirtimi, vykdo savity ugdymo sistemy, siekiant jgyvendinti jstaigos
veiklos prioritetus, sklaida;

6.10. Rengia, vykdo, dalyvauja bendruomenei aktualiose kompetencijy tobulinimo programose,
pagal kompetencija teikia konsultacing pagalbg mokyklos, savivaldybes, kity regiono savivaldyb
kolegoms;

6.11. rengia ugdytinius konkursams ir olimpiadoms;

6.12. dalyvauja mokyklos organizuojamuose susitikimuose, posédziuose, pagal kompetencija
dalyvauja jvairiose sudarytose darbo grupése ar joms vadovauja;

6.13. priima jstaigos lankytojus, tévus, glob¢jus, suteikia jiems juos dominancia informacija, kiek
tai nedraudzia asmens duomeny apsaugg reglamentuojantys teisés aktai, arba nukreipia | atsakingus
asmenis, kurie kompetentingi spresti lankytojams ikilusius klausimus;

6.14. jstaigos direktoriui nurodzius, surenka jam reikalingg informacijg apie esamg situacija su
grupe, ugdytiniais ar kita;

6.15. nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su asmens duomeny apsaugos pareigiinu dél teisingo
duomeny tvarkymo, pazeidimy aptikimo, ar kilusiy gincy tarp asmeny dél jy duomeny tvarkymo;

6.16. laikosi etikos normy, jstaigos reprezentavimo reikalavimy, priimant svecius, interesantus,
delegacijas, bendraujant su mokiniais ar jy tévais;

6.17. saugo jstaigos vidine bei kitokiag konfidencialig informacijg, su kuria jis buvo supaZindintas
arba ji jam tapo prieinama ir Zinoma dirbant;

6.18. dalyvauja kvalifikacijos keélimo kursuose ir seminaruose;

6.19. palaiko $varg ir tvarkg, nesmurting bei etiSkg aplinkg darbo vietoje;



6.20. darbo veikloje grietai laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos standary,
niekada nepalicka nesaugios darbo vietos, neuZrakintos paskyros, dokumenty spintos, neatjungty
programy, neuZzrakinty dury, atviros elektroninio dienyno prieigos ir pan. Dokumentai (ruo$iami, gauti ir
kt.) negali biti paliekami kitiems matomose ar prieinamose vietose, perduodami neatsakingiems
darbuotojams, vaikarnrs, , tévams ir kt. :

6.21. prieS perduodant asmeninio pobiudzio (su asmens duomenimis susijusios) informacija,
dokumentus, jsitikinti ar perduodama saugiu biidu, ar tam asmeniui kuris turi teis¢ Sig informacija ir/ar
dokumentus gauti;

6.22. vykdo kitus jstaigos administracijos teisétus nurodymus;

6.23. kei¢iantis mokytojui, perduoda pagal akta naujam darbuotojui einamasias dokumenty bylas,
nebaigtus tvarkyti dokumentus, turimg informacija, prieigas.

6.24. Laikosi darnaus vystymosi principy;

6.25. Globoja jaunus mokytojos ar studentus praktikantus (mentorystés programa).

. . IVSKYRIUS _ .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

7. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo teisés:

7.1. dalyvauti jstaigos pasitarimuose, kai sprendziami su jstaigos veikla susije klausimai;

7.2. gauti reika ingg informacija vykdant savo funkcijas ir pareigas;

7.3. teikti sitlymus, kaip gerinti Istaigos ar vaiky ugdymo procesa;

7.4. tobulinti kalifikacija LR teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. savo kompetencijos ribose bendradarbiauti su kitais darbuotojais bei organizacijomis;

7.6. rengti individualias programas;

7.7. pasirinkti redagoginés veiklos metodus, badus ir formas;

7.9. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose netaikant
prievolés atidirbti kontaktines valandas;

7.10. biiti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorijg LR teisés akty nustatyta tvarka;

7.11. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;

7. 12. turéti hig enos reikalavimus atitinkancia darbo vieta;

7. 13. turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apriipinta darbo vieta;

7. 14. dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje;

7. 15. naudotis jstatymy ir kity teises akty nustatytomis teisémis.

8. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas atsako uZ:

8.1. jstaigos administracijos teiséty isakymy, pavedimy vykdyma;

8.2.  sgZininga ir tiksly/atsakingg pareigy vykdyma;

8.3. etiSka, atsakinga bendravima su ugdytiniais, jy tévais, kolegomis;

8.4. savalaike reakcijg j galimus incidentus mokyklos aplinkoje ar su vaiku, vaiko Seima;

8.5. informacijos ir duomeny pateikimg laiku, dokumenty parengimo tikslumg, korektiskuma,
teisinguma, konfidencialuma;

8.6.  emociskai saugios, ugdymuisi palankios socialinés emocines aplinkos kiirimg ir palaikyma;

8.7. fizinj, psichologinj ugdytiniy saugumg ugdymo proceso metu;

8.8. savalaike reakcijg j smurty ir patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka;

8.9. savo ugdomosios veiklos planavima, pasirengimg veikloms ir tinkama jy organizavima;

8.10. objektyvuy, nuolatinj ugdytiniy pasiekimy stebéjima, analizavimg, vertinant jy paZanga,
informuoti apie tai tévus, administracija;

8.11. ugdytiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumenty tvarkyma;

8.12. elektroninio dienyno atsakingo, savalaikio ir konfidencialy tvarkyma bei pildyma pagal
patvirtintas taisykles be’ teisés aktus dél elektroninio dienyno pildymo ir vedimo;

8.13. nesaugiai paliktas prieigas prie kompiuterio, profilio paskyros, dokumenty aplankalus,
kabineta, atviras prieigas prie bet kokio dokumento;

8.14. LR darbo -nspekcijos leidZiamy teisés akty, rekomendacijy, i8aiskinimy laikymasi;

8.15. Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty laikymasi;




8.16. racionaly darbo laiko naudojima;

8.17. savalaikj bendravima, bendradarbiavimg su asmens duomeny apsaugos pareiglinu;

8.18. tinkama priskirty funkcijy vykdyma;

8.19. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ia Asmens medicining knygele;

8.20. savo veiksmais ar neveikimu padaryta materialing ar nematerialing Zala;

8.21. emocidkai saugios aplinkos jstaigoje puoseléjima, reagavima | smurtg ir paty¢ias pagal
nustatyta tvarka.

9.  Ikimokyklinio ugdymo mokytojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, raStu ar
kitokiu biidu asmenims jokios dalykinés, finansines bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis
buvo supazindintas arba ji tapo prieinama ir Zinoma dirbant darzelyje.

10. Tkimokyklinio ugdymo mokytoja i darbg priima ir i§ jo atleidZia jstaigos direktorius
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

11. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas uZ savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél
jo kaltés ar neatsargiais veiksmais padaryta Zala atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



