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IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYNN.q.S

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Ikimokyklinio ugdymo rnokytojo pareigybiq apra5ymas (toliau - Apra3ymas) reglamentuoja
mokytojo, dirbandio Vilniaus lopSelyje - darilelyje,,Viltene'o (toliau - mokykloje) reikalavimus Sioms
pareigoms eiti, funkcfas, teises ir atsakomybg.

2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybes lygis - ,A.2

3. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas pavaldus ir tiesiogiai atskaitingas direktoriui. Jo darb4
koordinuoj a direktoriaus pavaduotoj as ugdymui.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau - LR) Svietimo istatymu,
LR vaiko pagrindq ]statymu, kitais istatymais, LR Vyriausybes nutarimais, ministerijq isakymais,
reglamentuojandius vaikq Svietimo veiklq, mokytojo darbo specifik4, istaigos nuostatais, veiklos
reglamentu, darbo tsarkos taisyklemis, direktoriaus isakymais, potvarkiais, taisyklemis, nuostatais,
Bendruoju duomenq qpsaugos reglamentu, Asmens duomenq apsaug4 reglamentuojandiais teises aktais ir
Siuo pareigybes apra5;'mu.

II SKYRIUS
SPECIALUS NTTX,q.LAVIMAI SIA.S PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5.1. auk5tasis i5silavinimas;
5.2. igyta pedagogo kvalifikacija arba siekiantis jq igyti per dvejus metus nuo darbo mokytoju

pradZios;
5.3. btiti baigus atitinkam4 dalyko studijq programg arba btti baigus kit4 studijq program4, bet

Siuo metu studijuoti pagal dalyko program4 ar jos moduli;
5.4. moketi l-etuviq kalbq;
5.5. moketi bent vien4 uZsienio ka1b4 ne Zemesniu kaip C lygiu;
5.6. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimq mokytojq kvalifikacijai apraSe,

patvirtintame LR Svieimo ir mokslo ministro isakymu ,,Del Reikalavimq mokytojq kvalifikacijai apraSo
patvirtinimo" ir ,,Dd mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq (i5skyrus psichologus) atestacijos
nuostatq patvirtinimo' ar kitus aktualios redakcijos isakymus, nutarimus, teises aktq reikalavimus;

5.7. btti nepriekai5tingos reputacijos, kaip ji apibrdLta LR Svietimo istatyme;
5.8. vadovaulis LR Svietimo istatymu, istaigos nuostatais, istaigos darbo tvarkos taisyklemis,

istaigos ugdymo planu, kitais teises aktais, reglamentuojandiais vaikq ugdym4 ir mokytojo darb4;
5.9. moketi laisvai naudotis Siuolaikinemis informacinemis technologijomis, i5manyti jq taikymo

galimybes atliekant savo pareigas; elektroninemis svetainemis, duomenq bazemis ir pan.
5.10. taikyti laisyklingos lietuviq kalbos, kalbos kulturos nonnq bei ra5tvedybos taisykliq

reikalavimus, sklandZ-ai ir argumentuotai destyti mintis Lodliu ir ra5tu;
5.11. Zinoti islaigos organizacing strukttirq ir veiklos kryptis;
5.12. moketi ryausdinti ir dauginti dokumentus spausdintuvais ir kopijavimo aparatais;
5.13. moketi gerai dirbti kompiuteriu (MC Word, MS Excel, MS Outlook Express,

Explorer programomis, kitomis reikalingomis programomis); naudotis i5maniaisiais irenginiais,
vaikq ugdymui;
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5.14. Linori tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, moketi jas*
praktiSkai taikyti ir gebeti greitai orientuotis ivairiose situacijose;

5.15. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikl4, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sprgsti i5kilusias problemas ir konfliktus;

5.16. Zinoti ir gebeti prakti5kai naudoti informacijos perdavimo (priemimo) elektroniniu paStu bei

kitomis rySio perdavimo priemonemis bfidus;
5.11. Linoti ir laikytis darbuotojq saugos ir sveikatos, gaisrinds saugos reikalavimq;
5.18. i5manyti ir savo veikloje vadovautis asmens duomenq apsaug4 reglamentuojandiais teises

aktais;
5.19. savo vykdomoje veikloje laikytis aukStq konfidencialumo standartq;

5.20. Linoti ir savo darbe vadovautis LR istatymais ir poistatyminiais aktais, reglamentuojandiais
biudZetiniq istaigq veiklE, darbo santykius, darbuotojq saug4 ir sveikat4, istaigos darbo tvarkos
taisyklemis ir kitais istaigos norminiais dokumentais.

III SKYRIUS
Sras pARETcAS ETNANdIo DARBUoToJo FUNKCIJoS

6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas vykdo Sias funkcijas:
6.1. ugdo vaikus pagal istaigos ikimokyklinio ugdymo program4;
6.2. planuoja ugdomqj4 veikl4, ruo5iasi ugdomosioms veikloms, objektyviai stebi ir analizuo;tr

ugdytiniq pasiekimus ir informuoja apie mokymosi paLangq tevus (globejus) ir istaigos atsakingus

asmenis;
6.3. bendradarbiauja su kitais pedagoginiais darbuotojais, analizuoja ir isivertina savo

pedagoginE veikl4, tobulina profesines kompetencijas;
6.4. bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais ir kitais pedagoginiais darbuotojais,

sprendZiant ugdytiniq ugdymo (-si) sunkumus;
6.5. tvarko vaikq ugdomosios veiklos dokumentus;
6.6. stebi ir vertina ugdytiniq elgesi, savijaut4, mokymosi paZangq;

6.7. nustatyta tvarka informuoja tevus (globejus), istaigos vadovus apie ugdymo procese

iSkilusius sunkumus, prireikus imasi patvirtintq prevenciniq priemoniq;
6.8. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei;
6.9. dalyvauja aptariant ugdytiniq individuali4paLangq, asmeninio profesinio tobulejimo tikslq

igyvendinim4, dalijasi gerq;,a patirtimi, vykdo savitq ugdymo sistemq, siekiant igyvendinti fstaigos
veiklos prioritetus, sklaid4;

6.10. Rengia, vykdo, dalyvauja bendruomenei aktualiose kompetencijq tobulinimo programose,

pagal kompetencij4 teikia konsultacinq pagalb4 mokyklos, savivaldybes, kitq regiono savivaldyb-.
kolegoms;

6.1 1. rengia ugdytinius konkursams ir olimpiadoms;
6.12. dalyvauja mokyklos organizuojamuose susitikimuose, posedZiuose, pagal kompetencij4

dalyvauja ivairiose sudarytose darbo grupese ar joms vadovauja;
6.13. priima istaigos lankytojus, tevus, globejus, suteikia jiems juos dominandi4 informacij4, kiek

tai nedraudZia asmens duomenq apsaugq reglamentuojantys teises aktai, arba nukreipia i atsakingus

asmenis, kurie kompetentingi sprgsti lankytojams iSkilusius klausimus;
6.14. istaigos direktoriui nurodZius, surenka jam reikaling4 informacijq apie esam4 situacij4 su

grupe, ugdytiniais ar kita;
6.15. nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su asmens duomenq apsaugos pareigtnu del teisingo

duomenq tvarkymo, paZeidimq aptikimo, ar kilusiq gindq tarp asmenq del jq duomenq tvarkymo;
6.16. laikosi etikos normq, istaigos reprezentavimo reikalavimq, priimant svedius, interesantus,

delegacijas, bendraujant su mokiniais ar jq tevais;
6.17. saugo istaigos viding bei kitoki4 konfidenciali4 informacij4, su kuria jis buvo supaZindintas

arba jijam tapo prieinama ir Zinoma dirbant;
6.18. dalyvauja kvalifikacijos kelimo kursuose ir seminaruose;

6.19. palalko 5var4 ir tvark4, nesmuftinq bei etiSk4 aplink4 darbo vietoje;



I

6'20' datbo 'reikloje gtiehtai laikosi konfidencialumo ir asmens duomenq apsaugos standarq,niekada nepalieka nesaugios darbo vietos, neuhakintos paskyros, dokumentq spintos, neatjungtqprogramq, neuZrakinQ durq, atviros elektroninio dienyno.prieigos'ir pan. Dokumentui't*oJilrri, gauti irkt') negali buti paliekami kitiems matomose ar prieinamJs. ,i.tor., perduodami neatsakingiemsdarbuotojams, vaikan:s, , t6vams ir kt.;
6'21' pries perduodant asmeninio .pob[dZio (su asmens duomenimis susijusios) informacij4,dokumentus, isitikinti ar perduodama saugiu budu, *l* asmeniui kuris turi teisg Si4 informacijq irlardokumentus gauti;
6.22. vykdo kitus istaigos administracijos teisetus nurodymus;
6'23' keidianG mokytojui, perdugda pagal akt4 naujam darbuotojui einam4sias dokumentq bylas,nebaigtus tvarkyti dokumentus, turim4 informac-iia, prieigas.
6.24. Laikosi darnaus vystymosi principq;'
6'25' Globoja jaunus mokytojos ar studlentus praktikantus (mentorystes programa).

Sras *ARETGAS EINANdT" JXff,y#Ho rErsES rR ATsAKoMyBE

7. Ikimokytlinio ugdymo mokytojo teises:
7'1' dalyvauti istaigos pasitarimuose, kai sprendZiami su istaigos veikla susijg klausimai;
7.2. gauti reika-ing4 informacii4 vykdant savo funkcijas ir p*'.igu.;
7.3. teikti sifllymus, kaip gerinti istaigos ar vaikq rgdy-o pror."r4;'
7.4. tobulinti kvalifikacrie LR teises aktq nustatytaivarka;-
7'5' savo komptencijos ribose bendradarbiauti su kitais iarbuotojais bei organizacijomis;
7 .6. rengti individualias programas;
7.7. pasirinkli pedagogines veiklos metodus, budus ir formas;
7 '9' ne maZiau \urp 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose netaikantprievoles atidirbti konEktines valandis.
7'10' buti atestuotam ir igyti kvaintacing kategorij4 LR teises aktq nustatyta tvarka;
7' 1 1' dirbti savitarpio Pqearba gristoje, psichologislai, dvasiSkai ir fiziskai saugioje aplinkoje;
7. 12. tureti hig-enos reikalavimus atitinkandi4 darbo vietq;
7. 13. tureti tinle-amai darbo ir mokymo priemonemis aprulintq darbo viet4;
7 . 14. dalyvauti mokyklos savivardos instituciiq veikloje; 

-

7.15. naudotis istatymq ir kitq teises aktq nusiatytomis teisemis.8. Ikimokyldinio ugdymo mokytojas atsako uZ:
8.1. istaigos administracijos teisetq isakymq, pavedimq vykdym4;
8.2. sqliningqir tikshy'atsaking4 pareigq ryfay-4;
8.3. etisk4, atsaking4 bendravimq s, ugdyiiniuir,;q tevais, kolegomis;8'4' savalaikg.reakcij4 igalimus incidentus *ot ytior aptioto3Ja, suvaiku, vaiko Seima;8'5' informacijos ir duomenq pateikim4 laiku, dokumentq p*""girno tikslum4, korektiskum4,

teisingum4, konfi dencialum4;
8'6' emociskaisaugios, ugdymuisi palankios socialines emocines aplinkos kiirim4 ir palaikym4;
9:7. fizini,.psichologini ugdytiniq si,rgrm4 ugdymo proceso metu;
8.8. savalaikg :eakcri4 ismurtE irpatydias piguimokyklos nustatyt4 tvarkQ;8'9' savo ugdo:nosios veiklos planavimq pasirengimq veikloms ir tinkam4j q'organrzavimq;
8'10' objektyvq' nuolatini ugdytiniq paslekimq- stetejim4, analizavim4, vertinant jq paLangq,informuoti apie tai tevus, adminisiracij4;
8.11. ugdytiniq ugdomosios veiklos apskaitos dokumentq tvarkym4;
8'12' elektroninio dienyno atsakingo, savalaikio ir konfidencialq'tvarkym4 bei pildym4 pagalpatvirtintas taisykles be- teises aktus del elektroninio dienyno pildymo ir vedimo;
8'13' nesaugiai paliktas prieigas prie kompiuteiio, prohro paskyros, dokumentq aplankalus,kabinet4, atviras prieigm prie bet komo aotumento;
8'14' LR darlo :nspekcijos leidZiamq teisds aktq, rekomendacijq, isaiskinimq laikym4si;
8.15. Bendrojo duomenq apsaugos reglamento nuostatq taikym4si;



8.16. racionalq darbo laiko naudojim4;

8.17. savalaiki bendravim4, bendradarbiavimQ su asmens duomenq apsaugos parelgunu;

8.18. tinkam4 priskirtq funkcijq vykdym4;

8.19. pasitif<rinti sveikat4 ir tureti-galiojandi4 Asmens medicininq knygelq;

8.20. savo veiksmais ar neveikimu padatytqmaterialinq ar nematerialinq Lalq;

g.21. emociskai saugios aplinkor irtuigl:i puoselejimq, reagavimQ i smurt4 ir patydias pagal

nustatyt4 tvark4.
g. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas pasiZada ir isipareigoja neatskleisti Zodziu' rastu ar

kitokiu biidu asmerri*, jotior"aavnner, n"*ri"er bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis

buvo supaZindintas arUa3i tapo prieinama ir Zinoma dirbant darZelyje'

10. Ikimokyklinio ugdymo mokytoj4 i darb4 priima ir i5 jo atleidZia istaigos direktorius

Lietuvo s Re spubliko s teises aktq nustaty ta tv arka'

1 1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas uZ savo .pareigq 
nevykdym4.ar netinkam4 vykdym4' del

jo kaltes ar neatsargiais veiksriai, puau.yt qzltqatsako tiltuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka'
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